Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1)  Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Polanki”
z siedzibg w Gdansku (80-308) ul. Polanki 121, adres do korespondencji: 80-308 Gdansk
ul. Polanki 121 z dopiskiem 10D;

2)  dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@dpspolanki.pl;

3) przetwarzanie Pana/i danych osobowych wykonywane jest w celu prowadzenia akt
osobowych oraz dokumentacji pracowniczej. Podstawa prawna: art. 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Nagrania obrazu
zarejestrowane za pomocg monitoringu sg prowadzone w celu zapewnienia bezpieczenstwa
0s6b i ochrony mienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zasiggiem obejmujg korytarze i klatki schodowe
w budynku oraz teren wokot.

4)  odbiorcami przetwarzanych Pana/i danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO
sa ZUS, KAS, podmiot leczniczy wykonujacy badania kontrolne i okresowe pracownikow,
podmiot zajmujacy si¢ obstugg informatyczna, firmy archiwizujgce dokumenty, podmioty na
rzecz ktorych wyrazit Pan/i zgod¢ na potragcenia z listy ptac takie jak banki, firmy
ubezpieczeniowe, Izby, Zwiazki Zawodowe, SKOK, PPK. Odbiorcami nagran obrazu
zarejestrowanych poprzez monitoring i zawierajacych Pana/i wizerunek moga by¢ osoby
poszkodowane w sytuacjach zarejestrowanych przez kamery monitoringu, ktére wykaza
potrzebg uzyskania dostepu do nagran;

5) Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a po jego
zakonczeniu przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
Nagrania obrazu zarejestrowane poprzez monitoring sa przechowywane przez okres 7 dni.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu w sytuacji, gdy nagrania obrazu z monitoringu stanowig
dowdd w postepowaniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, badz w sytuacji,
gdy Administrator powziagl wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowod,

6) ma Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
Prawo do usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
dalszego przetwarzania przyshuguje Panu/i w przypadku danych przetwarzanych
bezpodstawnie;

7) ma Pan/i prawo wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce Pan/i zwyktego pobytu;

8)  podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie danych osobowych w postaci wizerunku jest
dobrowolne lecz niezbedne do przebywania w obszarze objetym monitoringiem;

9) Pana/i dane nie beda podlegaty profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej
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podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



